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最大3

0.5

プラチナくるみん

えるぼしチャレンジ企業認定

法令に基づく認定

女性法
くるみん

ユースエール

合計 100

最大1

5 2 10

5 5

過去に同種の業務内容について取り組み実績があり、十分な成果を上げているか。
5 2 10

3.00％以上

2.00％以上

7　「女性の活躍推進」の取組に関する加点

次世代法
くるみん

プラチナくるみん

評価点

最大0.5
次世代育成支援対策推進法

女性活躍推進法

パンフレットのデザインは、複数年の利用にも適したものとなっているか。
5 2

３　多言語での翻訳作業

県が提供する原稿を、多言語で翻訳することが可能か。
5 2 10

5 51
それぞれの言語を母国語とする外国人の確認が可能か。

1

５　費用の妥当性・見積額

5 1 5

評価点６　「賃金水準の向上」の取組に関する加点

役員及び従業員の給与等受給者一人あたりの平均給与額

又は役員をのぞおく従業員の給与等受給者一人あたりの

平均給与額の対前年増加率

1.50％以上

若者雇用促進法

秋田県知事表情の受賞

女性活躍・両立支援企業表彰

女性の活躍推進企業表彰

子ども・子育て支援知事表彰

男女共同参画社会づくり表彰

実施過程における協議や県の意見等に基づき、柔軟に対応可能か。

その他、特別考慮できるような加点要素があるか。

委託料上限の範囲内であり、各積算内訳が具体的かつ明確で、業務内容に対して経済

的かつ妥当な金額となっているか。

「パートナーシップ構築宣言」の作成・公表

一般事業種行動計画の策

定・届出

従業員数100人以下の企業

に限る

２　デザイン・レイアウト技術

外国人住民の視点に立った分かりやすく、視認性が高いデザインであるか。
1025

5 2 10

あきたで暮らすための外国人向けガイドブック制作事業業務委託

企画提案競技　審査票

本事業の目的や背景を正しく理解しているか。

評価項目

１　事業理解・全体方針

515

スマートフォン画面で見たときに、画面サイズに合わせて文字や図解が見やすいレイ

アウトにされているか。
5 2 10

10

４　業務実施体制・業務遂行能力

提案内容は、具体的な内容及びスケジュールとなっているか。


